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[To10:xeHHE 0 METOAHYECKOM COBETEe

O0mmue nos10KeHUs

MeToauuecKHii COBET CO3JaeTCs B LEJIAX KOOPAMHALIMU IeSTEIbHOCTH BCEX CTPYKTYPHBIX M0/Ipa3/ie/ieHHH
MeToIMueckoi ciyx0bl OY.

CoBeT ABAfETCHS KOJUIEKTHMBHBIM OOLIECTBEHHBIM OpPraHoM, OOBEAMHAET Ha JA00POBONLHOM OCHOBE
corpyanukos OVY.

CoBeT ABAAETCS KOHCYIBTATHBHBIM OPraHOM 10 BOMPOCaM OpraHU3aLuK MeTouyecko# paboTsl B OY.

MeTtoandeckuii coBeT B CBOeH JaeaTelbHOcTH cobmosaer KoueeHumio o npapax pebeHka,
pYKOBOZICTBYeTCs 3akoHamn Poccuiickoit ®enepauuu, pewenusmu [lpasurenscrsa Poccuiickoi Denepauuu,
OpraHoB yMpaBlieHHs O0Opa3oBaHMs BCeX YPOBHEH Mo BOmMpocaM yueGHO-BOCIMTATENIbHOM, METONMHECKOH,
OMBITHO-9KCTIEPUMEHTANBHOM 1 MPOSKTHO-MCCIIEI0BATENbCKON IEATENbHOCTH, a TakKe Y CTaBOM M JIOKaJIbHBIMHU
npaBoBbIMU akTamu LLIKOJIBI.

3axaun ¥ OCHOBHbIe HampasiieHusi JesiteibHocTH CoBera MeTOQMYECKH COBET cO3faeTcs Ui
pelleHts CJIeAYIOIHUX 3aa4, BO3JI0XKEHHbIX Ha yueOHOe 3aBeeHHE:

. KOOP/MHALHUA JEATENLHOCTH METOANYECKUX 00bEMHEHNH U IPYTUX CTPYKTYPHbIX MOJAPa3sAe/IeHHH
MeTOmMuecKoi cyskObl OY, HarpaBieHHOW Ha pa3BUTHE METOAMHECKOro obecredeHus oOpasoBaTEIbHOrO
npouecca;

+  pa3paboTka OCHOBHbIX HarpaBieHUH MeToanueckoi paboTel OV

+  (hopMMpoBaHHe LIE/IH 1 33/1a4 METOAHUECKOH ciykObl OV,

«  obecrieyeHHe METOMYECKOrO COMPOBOXKAEHHs Y4eOHbIX MporpamMM, pa3paboTka yqeOHbIX, HAy4HO-
METOJMUYECKHUX W JTUJAKTHUECKHUX MaTEPHasIOB;

*  OpraHu3auUus OIMbITHO-IOUCKOBOMH, HHHOBALIMOHHON U MPOEKTHO-UCCIIE0BATENbCKOMN ACATEILHOCTH B
OV, HamnpaB/ieHHOW Ha OCBOCHHE HOBBIX [€arOrMYECKUX TEXHOJIOTHH, pa3paboTKy aBTOPCKMX MpOrpamm,
anpo0auuio yueOHO-MEeTOIMUECKUX KOMIIIEKCOB U T.JI.;

. OpraHm3alis KOHCYJbTHPOBaHHs coTpyaHukoB OV mo npobnemam COBEPIICHCTBOBAHKS
npod)eccHOHAILHOrO MacTepeTBa, METOAMKH TPOBEIEHMA pPasiMYHbIX BHIAOB 3aHATMH M WX y4eOHO-
METOMYECKOTO U MaTepHabHO-TEXHUYECKOro o0ecrneyeHus;

. paspaboTka MepONpUATHH MO O0O0OOLIEHHIO W PaclpOCTPAHEHHIO TEAArOrMYecKoro OrbITa
cotpyaHukos OV

¢ ydYacTHe B aTTeCTaLUH cOTpyaAHuKoB OV} o

. MpOBE/ICHUS MEeJarorHueckuX ¥ METOIMYECKHX SKCHEPUMEHTOB MO MOMCKY M anpobalun HOBBIX

TEXHOJOTHH, POpM U METO0B 00yHEHHS,

*  npodeccroHanbHOE CTAHOBJIEHHE MOJIOBIX (HAYMHAIOLIMX) MPEeroaaBaTeleH;

. BbISBJIEHUE, 0000ILEHHE U PaclpOCTPAHEHHE MOJIOKHMTENBHOIO MEAArOrHYECKOro OnbiTa TBOPYECKH
paboTaloumx yuuTesneu;

. OpraHu3alys B3aUMOAEHCTBUA ¢ JAPYrMMH YYeOHbIMU 3aBEICHHSIMH, HAy4YHO-MCC/ICI0BATEILCKUMH
YUpEKIEHUAMH € LIebI0 0OMEHA OTBITOM M MEePE0BbIMU TEXHOIOTHAMHU B 00/1aCTH 00pa3oBaHus;

*  BHeJpeHHE B y4eOHbIH MPOLIECC COBPEMEHHbIX y4EOHO-METOAUYECKHUX H IMIAKTHUECKMX MATEPHATIOR
M TIpOrpaMMHOro o0ecredyeHus aBTOMATH3HUPOBAHHBIX CHCTeM OOy4eHHMs, CHCTeM HWH(OPMALMOHHOIO
obecrieveHus 3aHATHI, MHPOPMALIMOHHO- OHOIMOTEeHbIX cHcTeM. Pa3paboTka nporpaMmHoro obecneveHus s
NpoBeAeH s YueOHBIX 3aHATHH U BHEAPEHHE UX B y4eOHBIN npouecc.

OCcHOBHBIE HANIPABJIEHHS 1€ATETLHOCTH METOAMYECKOTO COBETA!
*  aHaJM3 pe3ysibTaTOB 00pa30BaTE/IbHOM AEATENbHOCTH M0 MpeaAMeTaM;
+  yuacTue B pa3pa0OTKe BAPHALIMOHHOM YacTH yueOHbIX MJIaHOB, BHECCHHE U3MEHEHUH
B TpeGOBaHMS K MUHUMAILHOMY 00BEMY M COAEPKAHHIO YHEOHBIX MPOrpaMM;




•     рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

•     обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

•     подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

•     обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение рабочих программ;

•     обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

•     рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

•     организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

•     применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

•     разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;

•     совершенствование учебно-лабораторной базы ( лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

•     взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

•     совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими М/О в целях обмена опытом работы;

•     изучение опыта работы родственных М/О других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

•     выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

•     разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

Организация работы Совета

В состав совета входят председатели М/О, опытные учителя, директор и заместители директора ОУ, ученые ВУЗов (при наличии сотрудничества). 

В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).

Руководит советом зам. директора по учебно- воспитательной работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

Работа Совета осуществляется на основе учебно-воспитательного плана Школы. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.

Периодичность заседаний совета- 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

Права методического совета

Методический совет имеет право:

•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного категории;

•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

•     ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

•     выдвигать учителей для участия в конкурсах « Учитель года».

Контроль за деятельностью методического совета

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором ОУ (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
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